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Smernica ¢. 1/2026

o vzniku ndroku a ¢erpani nahradného vol’na
CL1

Zakladné ustanovenia

Smernica je doplnkom k pracovnému poriadku pre zamestnancov Obcee Kral’.

Tato smernica upravuje vznik néroku, evidenciu a Cerpanie nahradného volna a
Gerpanie dovolenky u pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a
nepedagogickych zamestnancov §koly/kolského zariadenia (d"alej len Zamestnanci®).
Smernica je internym riadiacim aktom vydanym v nadvéznosti na pracovny poriadok
zamestnavatel'a a uplatiiuje sa v stilade s pravnymi predpismi ucinnymi od 1. aprila
2026.

Tato smernica sa uplatiiuje bez ohl'adu na druh skoly alebo Skolského zariadenia, ak
osobitné ustanovenia neustanovuju inak.

Ustanovenia tejto smernice nemozno vykladat’ alebo uplatiovat’ spésobom, ktory by

obmedzoval zdkonné naroky zamestnancov.

CL1

Pravny ziklad

. Tato smernica je vydana najmé v sulade s/so:

e zikonom & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov,

e zikonom ¢&. 1382019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch v zneni u¢innom od 1. januara 2026,

e zikonom ¢&. 553/2003 Z. z., ak sa u zamestnavatel'a uplatiiuje,

e zakonom &. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradéch,

e kolektivnou zmluvou vyisieho stupfia na prislusny kalendirny rok, ak sa
u zamestnavatel'a uplatiiuje,

e pracovnym poriadkom zamestnéavatel'a.
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CL 1
Vymedzenie zakladnych pojmov

Prica nadéas je praca vykonana zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho
predchidzajiicim sthlasom nad ramec ustanovencho tyzdenného pracovného casu.
Zikladny uviizok pedagogického zamestnanca je rozsah priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti ustanoveny osobitnym predpisom.

Nihradné vol'no je pracovné vol'no poskytované zamestnancovi ako kompenzécia za
vykonant pracu nadcas podl'a Zikonnika prace a osobitnych predpisov.

Priama vychovno-vzdelivacia ¢innost’ je cinnost vykonavana pedagogickym
zamestnancom, ktorou sa uskutoéiiuje Skolsky vzdeldvaci program alebo vychovny

program.

CLIV

Vznik naroku na éerpanie nahradného vol’na

Narok na nahradné volno vznikd zamestnancovi vykonom price nadCas v zmysle

Zakonnika préce a osobitnych predpisov.

Pracou nadéas sa rozumie praca vykonand nad ustanoveny tyzdenny pracovny cas

zamestnanca na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho predchddzajucim sihlasom.

U pedagogickych zamestnancov vznika praca nad¢as najmié v pripade, ak po splneni
zdkladného tuviizku vykondvaji dalSiu priamu vychovno-vzdelavaciu Cinnost' so

stuhlasom alebo na pokyn riaditel'a skoly alebo Skolského zariadenia.

Praca naddas moze vzniknit najmi pri: a) zastupovani nepritomného zamestnanca, b)
zabezpecovani vychovno-vzdelavacich, kultarych, Sportovych alebo inych skolskych
akcii organizovanych $kolou alebo Skolskym zariadenim, c¢) vynimocnych

prevadzkovych situdciach.

Vykon pedagogického dozoru pocas prestavok a pocas bezného rozvrhnutého
pracovného ¢asu sa povazuje za Cinnost vykondvani v ramci pracovného casu a
nepovazuje sa za pracu nadéas, a to ani v pripade, ak sucet tychto ¢innosti dosiahne

dizku vyucovacej hodiny.
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Praca nadéas nevznikd, ak bola vykonana bez prikazu alebo bez predchadzajuceho

sthlasu zamestnavatel'a.

U nepedagogickych zamestnancov vznika préca nadcas spravidla len vo vynimocnych
pripadoch, najmi pri zabezpe¢eni nevyhnutnych prevadzkovych cinnosti alebo
mimoriadnych udalosti.

CL

Praca nadéas a nahradné vol'no u pedagogickych zamestnancov

(G&inné od 1. 1. 2026)

Na ucel platu za pracu nadéas sa za jednu hodinu prace nad¢as povazuje jedna hodina
priamej vychovno-vzdelévacej ¢innosti vykonanej nad zdkladny uvézok pedagogickeho
zamestnanca alebo veduceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutdrnym
organom.

Na ucel ¢erpania nahradného vol'na sa jedna hodina priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti vykonanej nad zakladny uvizok povazuje za jeden a pol hodiny préace nadcas.
Néhradné vol'no sa eviduje v hodinich a minutach. Nevycerpana ¢ast’ ndhradného vol'na

sa prenasa a ¢erpa pri d'alSom cerpani nahradného vol'na.

CL VI

Evidencia vzniku a ¢erpania nahradného vol’'na

Evidenciu vzniku a Cerpania ndhradného volna vedie kazdy zamestnanec na tlacive,
ktoré tvori prilohu €. 1 tejto smernice.

Evidenciu nahradného volna schval'uje riaditel’ Skoly alebo nim povereny veduci
zamestnanec.

Zamestnanec je povinny bezodkladne zaznamenat' vznik prace nadcas do prislusnej
evidencie.

Zamestnavatel’ vedie centrdlnu evidenciu vytvoreného a vycerpaného nahradného vol'na

ako sucast’ persondlnej a mzdovej dokumentacie.
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ClL. VII

Postup pri ¢erpani niahradného vol’na

Nahradné volno sa cerpa po dohode so zamestnivatelom, spravidla na zdklade
pisomne;j ziadosti zamestnanca.

Nahradné vol'no nemozno cerpat’ vopred, t. j. za pracu nadcas, ktord eSte nebola
vykonana.

Rozsah &erpania néhradného volna v konkrétny defi sa urcuje podla rozvrhnutého
pracovného ¢asu zamestnanca.

Pocas kolskych préazdnin sa pri ¢erpani nahradného vol'na vychadza z denného fondu
pracovného ¢asu 7,5 hodiny.

Zamestnanec je povinny vyéerpat nédhradné vol'no spravidla do troch mesiacov od jeho
vzniku, ak sa so zamestnévatel'om nedohodne inak.

Pocas prazdnin sa prednostne ¢erpa nahradné vol'no a nésledne dovolenka.

Cl. VIII

Cerpanie dovolenky

Cerpanie dovolenky sa riadi ustanoveniami Zikonnika prace a pldnom Cerpania
dovoleniek.

Dovolenka sa Cerpa so sthlasom zamestnavatel'a, spravidla na ziklade pisomnej
ziadosti zamestnanca.

U pedagogickych zamestnancov sa zabezpeci ¢erpanie prevaznej Casti dovolenky pocas

letnych skolskych prazdnin.

CL IX

Pracovné cesty

Zamestnanci sa mozu zucastnif pracovnej cesty len na ziklade predchédzajuceho
suhlasu alebo nariadenia zamestnavatela.
Pracovné cesty a poskytovanie cestovnych nahrad sa riadia zakonom ¢. 283/2002 Z. z.

o cestovnych ndhradach.
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ZAaverecné ustanovenia

1. Této smernica nadobuda uc¢innost dna 1. aprila 2026.

e

Zru$uji sa vietky predchadzajuice interné predpisy zamestnavatel'a upravujice vznik
naroku a ¢erpanie nahradného vol'na, ktoré st v rozpore s touto smernicou.

3. Smernica je zaviizna pre vietkych zamestnancov zamestnavatel'a.

V Krili, 27.03.2026 Frantisek Béres
Starosta obce Kral’



Priloha ¢. 1

Vznik ndaroku a ferpanie nihradného vol’na

Meno a priezvisko zamestnanca:

Narok

Cerpanie

Datum

Dovod

naroku

vzniku

+

naroku

vyska

Datum

- vyska cerpania

naroku

Schvalil

Datum




